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1.AMAC
Nobet degisiminde servisin ve hastalarin giivenli ve eksiksiz bir sekilde teslimi i¢in yontemleri belirlemektir.
2. KAPSAM

Nobet degisimlerinde servis ve hasta teslimi hakkinda yontemlerini, hekim, hemsire ve yardimci personelleri
kapsamaktadir.

3. TANIMLAR / KISALTMALAR

Ozel bir tanimi yoktur.

4.UYGULAMA

Yatakl Tedavi Kurumlar Isletme Yoénetmeligi Nobet Esaslar1 maddelerine gére;

Madde 41 - Genel olarak yatakl tedavi kurumlarinda nobet; normal calisma saatleri disinda ve resmi tatil
gunlerinde disaridan gelecek hastalarla, kurum icindeki hastalarin acil durumlarinda tibbi ve bununla ilgili
idari ve teknik yardimlar1 vaktinde saglayabilmek, olmasi muhtemel idari ve teknik olay ve kasalara
zamaninda mudahale edebilmek amacini guder.

Acil Servis, klinikler ve idari nobetler ;

Hafta Ici Saat: 08:00- 08:00

Hafta Sonu Saat: 09:00- 09:00

Temizlik Personeli;

Hafta i¢i Saat: 07:30-16:30 16:00-00:00 00:00-08:00
Hafta Sonu Saat: 08:00-16:00 16:00-00:00 00:00-08:00
Bilgi islem Personeli ;

Hafta I¢i Saat: 08:00-16:30 16:30-23:30

Hafta Sonu Saat:09:00-16:30 16:30-23:30

Guvenlik Personeli:

Hafta I¢i Saat: 08:00-16:00 16:00-00:00 00:00-08:00
Hafta Sonu Saat: 08:00-16:00 16:00-00:00 00:00-08:00
arasi devam eder. Nobetci olanlar hicbir surette kurumdan ayrilamazlar.

b) Nobetci personel nobeti teslim alacak personel gelmeden ve nobetinde gecen onemli olaylar, izlenecek
hususlar hakkinda gerekli bilgiyi vermeden ayrilamaz.

Nobeti teslim alacak vaktinde gelmedigi takdirde, durum bastabibe bildirilir, gerekli tedbir alindiktan sonra
eskisi ayrilabilir.

Nobet giinleri ancak bastabiblik miisaadesiyle degistirilir. Bu takdirde nobetc¢inin kabul edilebilir bir
mazeretinin bulunmasi, degisikligin hastane mudiirii tarafindan daha 6nceden nobet cetvellerine islenmesi
ve ilgililere duyurulmas: gerekir.

Nobet hizmetleri, yatakli tedavi kurumlarinin tiplerine, yatak ve personel kadrosuna, yer ve Onemine,
faaliyetinin gokluguna gore ayri ayr: hitkiimlere tabidir.

Gece nobeti tutanlara ertesi giinii gorev verilmez. Geceyi yogun mesai ile uykusuz geciren personele,
kurumun personel durumu ve imkanlari miisait olmak, hizmeti aksatmamak kaydiyle evinde veya kurum
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icersinde lizum gorialdigu strece dinlenmesi icin bastabib izin verebilir. Bu takdirde de bunlar acil
durumlarda bastabib veya nobetci tabibin davetine uymaya mecburdurlar.

Hafta tatillerinde ve resmi tatil giinlerinde nobet tutanlara hizmeti aksatmamak kaydiyle diger is gunlerinde
nobet suresi kadar izin verilebilir.

Kurum nobet cetvelleri her hizmet bolimu veya meslek grubu icin ayri ayr1 diizenlenir. Nobet listeleri aylik
olarak hazirlanir; tabip ve dogrudan bastabiplie bagli gorevlilerin listelerini bastabiplik, idareye baglh
personelin listesini hastane Idari Mali Hizmetler Mudirligi, saghk bakim hizmetlerine bagh olanlarin
listelerini ise Saghik Bakim Hizmetleri Mudirta dizenler ve bunlari bastabip onaylar. Nobet listelerinin birer
ornegi bastabip odasina, nobetcgi tabip odalarina ve ayrica kurumun gorilebilen bir yerine asilir. Birer
ornegi de Saghk miudirligine gonderilir.

Nobet listeleri normal glnler icin ayri, Cumartesi, Pazar, bayram ve tatil ginleri icin de ayr olarak
diizenlenir. Nobet listelerinin diizenlenmesinde yillik izinler dikkate alinir.

g) Nobet tutan her meslek grubu icin sahifeleri numarali ve tasdikli bir nobet defteri tutulur. Nobetciler bu
deftere nobetlerinde gecen onemli olaylar: saat belirleyerek ve bir sonraki nobetciye devredilen tibbi, idari
ve teknik islerle ilgili Onerilerini kaydeder. Nobet defterleri her giin hastane muduri tarafindan tetkik
edilerek gerekleri yapilir. Onemli hususlarda bastabibe iletilir.

h) Acil serviste nobet tutan hekim, hemsire, saglik memuru vs. yemek ve istirahat saatlerinde poliklinik
muayene alanini bos birakmayacak sekilde koordineli olarak calismalidir.



